Liite 1

Rovaniemen kaupungin nuorten kesatyon linjaukset vuonna 2026

Rovaniemen kaupungin vuoden 2026 nuorten kesatyotuki on suunnattu vuosina 2008~
2010 syntyneille nuorille (kesatyovuonna 16-18-vuotiaille) ajalla 1.5.-30.9.2026.
Kesatyotuen hakijan on oltava koululainen, opiskelunsa aloittava nuori tai opiskelija.
Tyottomyysturvaan oikeutettu nuori ei ole hakukelpoinen kaupungin kesatyotukeen.

Kesatydtuen muodot ovat:
1. tyollistyminen kaupungin yksikkoon
2. kesatyoseteli, jonka avulla nuori voi tyollistya yrityksiin, yhdistyksiin, saatioihin tai
seurakunnille tai tyollistaa itsensa yrittajyyden kautta. Kesatyosetelin voi kayttaa
myos valioppisopimukseen opintojen aikana.

Kesatyotukea haetaan sahkoisesti kaupungin sahkoisen tyonhakupalvelun (Kuntarekryn)
kautta hakuajan puitteissa. Hakuaika on 1.2.-28.2.2026. Jos hakemusta ei ole mahdollista
jattaa em. sahkoisen tyonhakupalvelun kautta, hakemuksen voi jattaa kirjallisesti hakuajan
puitteissa. Hakija tayttaa hakemuksen joko hanta kiinnostavaan kesatyOpaikkaan tai
pelkastaan kesatyoseteliin. Kesatyosetelilla voi tyollistya Y-tunnuksellisella tydnantajalla
tai tyollistaa itsensa yrittajyyden kautta.

Jos nuori on hakenut ensisijaisesti kesatyota kaupungin yksikosta, mutta ei saa sita,
hanelle myonnetaan automaattisesti kesatyoseteli. Vuonna 2026 kaupungin yksikoihin ei
tyollisteta nuoria, jotka ovat 2025 olleet kesatoissa kaupungin yksikoissa, mutta nuori voi
hakea kesatyoOsetelia. Jos nuori on vuonna 2025 rikkonut setelin saantoja, kopioinut
setelin tai muuten kayttanyt sita vaarin tietoisesti, hanelle ei myonneta vuonna 2026
kaupungin kesatyotukea.

Nuorta kohden voidaan myontaa yksi kesatyotuki, joka on kesatyopaikka kaupungin
yksikossa tai kesatyoseteli. Vaarien tietojen antaminen voi johtaa hakemuksen
hylkaamiseen. Myohastyneita hakemuksia ei voida ottaa huomioon. Lisahaun
toteuttaminen on mahdollista.

Kesatyo kaupungin yksikossa

Kaupungin kesatyojakso sijoittuu ajalle 1.6.-31.7.2026. Kesatyopaikan tarjoava yksikko voi
valita tyo6llistaakd nuoria kahden vai neljan viikon ajalle. Tydaika on paasaantoisesti 6
h/pv. Kaupungin yksikoihin tyollistetaan enintaan 90 nuorta. Kaupungin yksikdissa
tyoskentelevien kesatyontekijoiden palkka on 427 € /2 vk /6 tuntia paivassa tai 854 € /4
vk/6 tuntia paivassa. Rovaniemen kaupungin kesatyopaikkaa hakiessaan nuori voi hakea
yhta (1) tyopaikkaa. Kaupungin yksikot paattavat taytetaanko heidan paikkansa arvonnalla
vai jollain muulla yksikolle sopivalla tavalla (esim. haastattelu).
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Rovaniemen kaupungin kesatyopaikoille on mahdollista jarjestaa jalkihaku, mikali
helmikuussa jarjestetyssa haussa jai avoimia paikkoja tayttamatta ja tyollistava yksikko
haluaa paikan uudelleen hakuun.

Kesatyoseteli

Kesatyoseteli lahetetaan sahkopostitse sita varsinaisen hakuajan tai mahdollisen jalkihaun
puitteissa hakemuksella hakeneelle nuorelle. Seteli lahetetaan automaattisesti myos
nuorelle, joka on hakenut kaupungin kesatyopaikkaa, mutta ei ole saanut sita.
Kesatyoseteli on henkilokohtainen, sita ei saa kopioida eika luovuttaa toiselle henkilolle.
Nuori voi kayttaa kesatyosetelin vain yhden kerran vuoden aikana.

Rovaniemen kaupungin kesatyoOsetelin arvo tyonantajalle on 80 % nuorelle maksetusta
bruttopalkasta, maksimissaan 300 €. Se on tarkoitettu korvaamaan tyOnantajalle osa
nuoren palkkakustannuksista. KesatyOsetelin arvo ei ole nuoren palkka. Tydnantajan on
maksettava 10 tyopaivan ja /tai vahintaan 60 tunnin tydsta tavanomaisena ja kohtuullisena
pidettavaa palkkaa. Lisaksi on huomioitava laki nuorista tyontekijoista (998 /1993).

Nuori hankkii itse kesatyopaikan ja kertoo kesatyosetelista tyonantajalle. Tyonantaja ja
nuori solmivat keskenaan tyosopimussuhteen. Ty0nantaja tekee nuoren kanssa kirjallisen
tyosopimuksen, josta kay ilmi tyon alkamis- ja paattymispaiva, tyoaika, palkka ja
mahdollisesti sovellettava tyoehtosopimus ja tehtavat. Tyosuhde kestaa vahintaan 10
tyopaivaa ja/tai tyota on tehtava vahintaan 60 tuntia. Kaupunki suosittaa tyOnantajaa
kayttamaan palkkauksen periaatteina alan tyoehtosopimusta. Mikali tyOnantaja saa
nuoren palkkaukseen muita tukia, vahennetaan bruttopalkasta ensin muut tuet ja jaljelle
jaaneesta palkanosasta lasketaan kaupungin kesatyotuen maara tyonantajalle.

Palkka tulee maksaa pankin kautta. Palkaksi ei lasketa mahdollisia tyomatkatukia,
majoitus- ja ateriakorvauksia. Yli-, lisa- ja viikonlopputyosta tyonantajan tulee maksaa
alan mukainen korvaus. Tyonantaja vastaa itse kaikista tyOnantajavelvoitteista, kuten
palkan sivukuluista ja lakisaateisista vakuutuksista. Tyonantajalla tulee olla voimassa oleva
Y-tunnus. Tyopaikka voi sijaita missa pain Suomea tahansa. Kesaty0 tulee suorittaa ajalla
1.5.-30.9.2026.

Tuen maksamista varten tyonantajan tulee toimittaa kaupungille kopio tydsopimuksesta
ja palkanmaksutositteet. Naiden lisaksi tyonantajan tulee toimittaa kesatoihin palkatun
nuoren tiedot setelin tarkistusta varten. Tuki maksetaan palautuneiden dokumenttien
perusteella. Kaikki dokumentit taytyy palauttaa palkanmaksun jalkeen tai viimeistaan
31.10.2026 mennessa ellei tyonantaja ole erikseen sopinut kaupungin kanssa
myoOhdisemmasta dokumenttien palauttamisesta. Tydsopimus tulee olla molempien
osapuolien allekirjoittama. Palkanmaksutositteesta tai tositteista tulee kayda ilmi nuoren
nimi, bruttopalkka ja siitd mahdollisesti tehdyt vahennykset, kuten palkan sivukulut ja
verotus. Palkanmaksutositteesta tulee nakya tuntimaara, jonka perusteella palkka on
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maksettu tai vaihtoehtoisesti aika, jolta palkka on maksettu. Palkanmaksutositteeksi eivat
kelpaa itse tehdyt tai kateiskuitit.

Tyonantaja vastaa tukea hakiessaan, etta edella mainitut ehdot tayttyvat. Mikali kaikkia
vaadittuja dokumentteja ei ole palautettu maaraaikaan mennessa tai ehdot eivat tayty,
tukea ei makseta tyonantajalle. Jos nuoren kesatyo katkeaa ennen minimiajan tayttymista
tyOnantajasta johtumattomasta syystd, voidaan tyonantajalle maksaa harkintaan
perustuen tuki suhteessa tehtyihin ty6tunteihin. Hakemuksen yhteydessa ty0nantajan
tulee toimittaa keskeytyksen syysta kirjallinen selvitys. Tyonantaja toimittaa vaaditut
dokumentit kaupungin sahkoisen asiointilomakkeen kautta.

Kesayrittajyys

Rovaniemen kaupunki mahdollistaa kesatyosetelin kayttamisen kesayrittajana
toimimiseen. Nuori voi tyollistaa itsensa 4H-yrittajana, laskutuspalvelun (kevytyrittaja) tai
oman yrityksen kautta. Tuki maksetaan nuorelle avustuksena, mikali kaikki seuraavat
kriteerit tayttyvat:

o Nuori hakee kesatydsetelin ja saa sen

o Nuori toimittaa sahkoisen asiointilomakkeen kautta kaupungille
liiketoimintasuunnitelman, jonka liitteena on todistus kaydysta
yrittajyysvalmennuksesta. Mikali valmennusta ei ole suoritettu, tulee nuorella se
suorittaa.
Nuori tekee tyota vahintaan 60 tuntia ajalla 1.5.-30.9.2026.
Nuoren yritystoiminnan tulos on vahintaan 100 euroa.

o Nuori toimittaa kaupungille loppuraportin viimeistaan 31.10.2026

Loppuraportti sisaltaa toimintakertomuksen, talousraportin ja itsearvioinnin. Nuori
vastaa itse kaikista yrityksensa toimintaan liittyvista velvoitteista ja kustannuksista. 4H-
yrittajan tulee my6s huomioida 4H-yhdistyksen omat kriteerit 4H-yrittajyydesta.
Loppuraportin palautuksen yhteydessa tyollisyyspalvelut varmistavat, etta kesayrittajalle
on myonnetty seteli.

Tiedottaminen ja tilaisuudet

Kesatyotuesta, sen hakemisesta ja sen tarjoamista erilaisista mahdollisuuksista
tiedotetaan alueen oppilaitoksia tiedotteiden muodossa. Tuesta kerrotaan myos
kaupungin sosiaalisen median kanavissa seka verkkosivuilla. Lisdksi maksettujen
sosiaalisten median julkaisujen mahdollisuuksia tarkastellaan lahempana hakuajan
alkamista viestinnan tehostamiseksi. TyOnantajille kohdennettua tiedotusta
kesatyosetelin kayttdmahdollisuuksista jatketaan yhteistyossa Business Rovaniemen
kanssa. Yksikoille tuesta kerrotaan erilaisten tiedotteiden seka Lanssin kautta.
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Kaupungille ilmoitettuja avoimia kesatyopaikkoja tuodaan esille verkkosivuilla seka
massasahkopostitse.

Rovaniemen kaupungilla ja oppilaitoksilla on mahdollisuus sopia vierailuja keskenaan.
Tyollisyyspalveluiden suunnittelijan on mahdollista osallistua esimerkiksi oppilaitosten
opinto-ohjaajan tunnille ja kertoa kesatyotuesta ja sen hakemisesta. Suunnittelija jarjestaa
myo6s kaupungin yksikoihin tyollistyville tydelamataitoihin liittyvan infon ennen kesatyon
alkamista. Tilaisuuteen kutsutaan myos kesatyopaikkojen esihenkilot.
Tyollisyyspalveluiden suunnittelija tarjoaa my0ds nuorille ja tyonantajille neuvontaa.
Nuorilla on mahdollista varata tapaaminen esimerkiksi CV:n tai tydhakemuksen tekemista
varten.
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